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Pratarme

Zvalgas atlyginimy fronte

Nusprendziau atskleisti porg paslap¢iy i§ aplanko, kurio virsi-
ninkas paprastai nickam nerodo. Per kitas derybas dél savo atly-
ginimo jos galés biiti labai naudingos! Mano raportas bus stulbi-
nantis. Juk &ia rado, jei norite Zinoti, Zvalgas i§ fronto. Pats
biidamas vir§ininkas a§ derédavausi dél atlyginimy ir diskutuo-
davau su kitais vir§ininkais, kaip atsispirti didesnio atlyginimo
reikalavimams: tick darbuotojy, kurie nori daugiau uzdirbti, tick
kandidaty j laisva darbo vietg, kurie derasi dél baisimos algos.
Turéjau progos pazvelgti kitapus fronto ir tiksliai Zinau, kaip
atrodo gynyba. Zinau visus argumentus, kuriuos i$déstes Jiis ne-
padidinsite savo atlyginimo, tik jsiutinsite $efg. Bet Zinau ir tokiy
argumenty, kurie Jums i3laisvins kelig kaip stebuklingai istartas
,Sezamai, atsiverk”, Atversiu paslaptj, kaip pasiekti savo tiksla.
DaZniausiai per derybas dél atlyginimo j ringg i$eina du ne-
lygiis partneriai: ¢ia a3, virSininkas, jvaldgs retorikg ir sédintis bo-
sui skirtoje stalo puseje; ten Jis, natiiraliai susijaudings, grauzia-

mas sa¥inés, kad norite daugiau pinigy. Nenuostabu, kad ne
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vienas jau biina pralaiméjes, vos tik spéjo virpandiais keliais ir
baugsciu zvilgsniu jZzengti | virsininko kabineta.

O i§ tikryjy visai néra sunku pasiekti didesnio atlyginimo,
jeigu Jas pasitikesite savimi, netauksite neapgalvoty dalyky ir
kruops¢iai pasiruosite $iam Zzingsniui. Kaip virsininkas, Zinau:
pirmaja Jasy darbo dieng naujoje firmoje prasideda parengia-
masis darbas!

AS vesiu Jus zingsnis po zZingsnio per astuonis skyrius dides-
nio atlyginimo link. Parodysiu Jums, kaip nesijauciant niekseliu
ir nesusikauscius prabilti apie pinigus (1 skyrius). Jiis suZinosite,
kaip kasdienybéje daiginti didesnés algos seklas, reklamuoti save
(2 skyrius), kaip galite pakelti savo rinkos verte (3 skyrius) ir ko-
kiy privalumy Jums suteikia ,,Premijos ir kt.“ (4 skyrius). Ir pa-
galiau a3 Jums atskleisiu, kaip tobulai pasiruosti deryboms, su-
rengti jas ir sumaniai retoriskai atmusti visus savo vir§ininko
kontrargumentus (5, 6, 7 ir 8 skyriai).

Baigiamasis skyrius bus apie derybas dél atlyginimo jsivaiz-
duojamu pokalbiu. Paaikinsiu Jums, kaip galite gauti savo sva-
joniy darbg brangiai save pardave. Kaip vir$ininkas puikiai su-
vokiu, kad labai geri darbuotojai* verti didelés kainos. Bet kaip
itikinsite mane, kad esate aukstos kokybés? Kiek daugiausia gali-
te pareikalauti? Kokiomis strategijomis galite blyksteléti per tris

deryby raundus?

* Tegu atleidZia mano skaitytojos, kad daug kur vartoju tik vyriskaja forma.
Zinoma, turiu galvoje ir jus, net ypac (¢r.: , Kai moterys i¥drjsta“). Tik norédamas

palengvinti skaityma, atsisakau tokiy dirbtiniy Zodziy, kaip ,darbuotojas/ darbuotoja®.
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Kiekvieno skyriaus pabaigoje galésite pasitikrinti, ar gerai esate
pasiruos¢ savo deryboms dél atlyginimo. Asmeninis ,atlyginimo
termometras” atskleis Jums, ar turite gery $ansy paveikti Sefa,
arba kg Jums dar reikia padaryti, kad padidintumeéte savo ga-
limybes.

Bet kokiu atveju Jums teks iSmokti galvoti savo Sefo galva. Jj,
tik jj viena, reikia jtikinti! Sig knygg rafiau i skyriaus virSininko
arba firmos savininko perspektyvos, kad Jas galetumeéte suvokti,
kaip virSininkas priima Jus, Jisy argumentus ir Jiisy norg gauti
didesn¢ alga. Kai Zinosite, kaip jis masto, zinosite ir kaip jj jtikin-
ti — Jums bus lengva pasiekti savo.

Jiis paklausite mangs, ar a$ kaip vir§ininkas nepakenksiu sau
taip atvirai atskleisdamas visas kortas ir stodamas j Jisy puse. 7

noma, taip. Tadiau $iuo metu nebesu samdomas vir$ininkas, kaip

buvo paskutiniuoju metu dideliame koncerne, o esu pats sau

bosas. Todél galiu sau leisti atskleisti tiesg — Jasy labui!




