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Zvalgas atlyginimij fronte 

; Nusprendziau atskleisti por^ paslapciq is aplanko, kurio virsi­
ninkas paprastai niekam nerodo. Per kitas derybas del savo atly­
ginimo jos gales buti labai naudingos! Mano raportas bus stulbi-
nantis. Juk cia raso, jei norite zinoti, zvalgas is fronto. Pats 
budamas virsininkas as deredavausi del atlyginimij ir diskutuo-
davau su kitais virsininkais, kaip atsispirti didesnio atlyginimo 
reikalavimams: tiek darbuotojq, kurie nori daugiau uzdirbti, tiek 
kandidatq j laisv^ darbo viet^, kurie derasi del busimos algos. 

Turejau progos pazvelgti kitapus fronto ir tiksliai zinau, kaip 
atrodo gynyba. Zinau visus argumentus, kuriuos isdestqs Jus ne-
padidinsite savo atlyginimo, tik jsiutinsite sef̂ . Bet zinau ir tokiij 
argumentq, kurie Jums islaisvins keli^ kaip stebuklingai istartas 
„Sezamai, atsiverk". Atversiu paslaptj, kaip pasiekti savo tiksl^. 

Dazniausiai per derybas del atlyginimo j ring^ iseina du ne-
lygiis partneriai: cia as, virsininkas, jvald^s retorik^ ir sedintis bo-
sui skirtoje stalo puseje; ten Jus, naturaliai susijaudin^s, grauzia-
mas sazines, kad norite daugiau pinigij. Nenuostabu, kad ne 
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vienas jau buna pralaimej^s, vos tik spejo virpanciais keliais ir 
baugsciu zvilgsniu jzengti j virsininko kabinet^. 

O is tikriijij visai nera sunku pasiekti didesnio atlyginimo, 
jeigu Jus pasitikesite savimi, netauksite neapgalvotij dalykij ir 
kruopsciai pasiruosite siam zingsniui. Kaip virsininkas, zinau: 
pirm^j^ ]us\\o dien^ naujoje firmoje prasideda parengia-
masis darbas! 

As vesiu Jus zingsnis po zingsnio per astuonis skyrius dides­
nio atlyginimo link. Parodysiu Jums, kaip nesijauciant niekseliu 
ir nesusikauscius prabilti apie pinigus (1 skyrius). Jiis suzinosite, 
kaip kasdienybeje daiginti didesnes algos seklas, reklamuoti save 
(2 skyrius), kaip galite pakelti savo rinkos vert? (3 skyrius) ir ko-
kiij privalumij Jums suteikia „Premijos ir kt." (4 skyrius). Ir pa-
galiau as Jums atskleisiu, kaip tobulai pasiruosti deryboms, su-
rengti jas ir sumaniai retoriskai atmusti visus savo virsininko 
kontrargumentus (5, 6, 7 ir 8 skyriai). 

Baigiamasis skyrius bus apie derybas del atlyginimo jsivaiz-
duojamu pokalbiu. Paaiskinsiu Jums, kaip galite gauti savo sva-
joniq darb^ brangiai save pardav^. Kaip virsininkas puikiai su-
vokiu, kad labai geri darbuotojai* verti dideles kainos. Bet kaip 
jtikinsite mane, kad esate aukstos kokybes? Kiek daugiausia gali­
te pareikalauti? Kokiomis strategijomis galite blyksteleti per tris 
derybij raundus? 

* Tegu atleidzia mano skaitytojos, kad daug kur vartoju tik vyrisk^q form^. 

2;inoma, turiu galvoje ir jus, netypac (zr.: „Kai moterys isdrjsta"). Tiknoredamas 

palengvinti skaitym^, atsisakau tokiij dirbtinii} zodziq, kaip „darbuotojas/ darbuotoja". 

P R A T A R M E 1 1 

Kiekvieno skyriaus pabaigoje galesite pasitikrinti, ar gerai esate 
pasiruos? savo deryboms del atlyginimo. Asmeninis „atlyginimo 
termometras" atskleis Jums, ar turite gerij sansij paveikti sef̂ , 
rba Iq Jums dar reikia padaryti, kad padidintumete savo ga-
imybes. 

Bet kokiu atveju Jums teks ismokti galvoti savo sefo galva. Jj, 
tik j j vien^, reikia jtikinti! Si^ knyg^ rasiau is skyriaus virsininko 
arba firmos savininko perspektyvos, kad Jus galetumete suvokti, 
kaip virsininkas priima Jus, Jusi| argumentus ir Jusq nor^ gauti 
, didesn^ alg^. Kai zinosite, kaip jis m^sto, zinosite ir kaip j j jtikin­
t i -Jums bus lengva pasiekti savo. 

Jus paklausite manqs, ar as kaip virsininkas nepakenksiu sau 
V 

taip atvirai atskleisdamas visas kortas ir stodamas j Jusq pus?. Z i -
noma, taip. Taciau siuo metu nebesu samdomas virsininkas, kaip 
buvo paskutiniuoju metu dideliame koncerne, o esu pats sau 
bosas. Todel galiu sau leisti atskleisti ties^ - Jusij labui! 


