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Zvelgti { ateit{ labai svarbu, nes rytojaus visuomene -
besimokanti  visuomené.  Besimokancios  visuomenés  id¢jos
realizavimas, socialinés, ekonominés ir technologinés kaitos tempai
igalins modernizuoti jvairias profesijas pagal naujus veiklos vertinimo
standartus, didinti bendryju gebéjimy ir kvalifikaciju spektra bei
kompetencijas. Akivaizdu, kad profesinis tobul¢jimas — tai iSlikimas
rinkos pasaulyje.

Siekite karjeros, keiskite gyvenima!



